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Resumo Analitico dos Eventos da Rescisao

Adservi Administradora de Servicos Ltda

GERONCIO THIVES 196 Barreiros
88.117-290 Sao Jose SC
CNPJ.: 02.531.343/0001-08
Cadastro.....c.cueeensennst 130000247 PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER CTPS....cccvvveeeen 000290944 04066 RS
Data Nascimento.......: 28/08/1991 Data Admissao........ 04/09/2023 Data Demissdo.....  14/06/2024
Numero PIS................. 210.64107.31.3 Data Opcao............... 04/09/2023 Data Aviso............  14/06/2024
Salario Base...............: 1.830,28 Causa Demissdo.... 04 - Inic.Empregado s/ Justa Causa
Evento Descrigao Referéncia Proventos Descontos
Saldo de Salarios
0126 Saldo de Salario 93,20 854,13 0,00
0520 Desc. VA Nao Devolvido 0,00 0,00 236,80
0538 Dev VA n&o devolvid 0,00 44,99 0,00
0596 Valor VA Mensal 20,00 473,60 0,00
0597 Valor Desconto VA 20,00 0,00 89,98
Aviso Prévio Reavido
0112 Aviso Prévio Reavido 200,00 0,00 1.830,28
13° Salario Proporcional
0222 130 Salario Proporc.Resc 5,00 762,62 0,00
Férias
0172 Férias Proporc.Rescis@o 150,00 1.372,71 0,00
0184 1/3 Férias Rescisao 0,00 457,52 0,00
Impostos Rescisao
0302 INSS 7,50 0,00 57,31
0303 INSS 130 Salario 7,50 0,00 57,19
0304 IRRF 7,50 0,00 18,39
Total Proventos: 3.491,97 Total Descontos: 2.289,95

Liquido Rescisao:

1.202,02
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ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

Usuario: FRANCIELE




GERONCIO THIVES
88.117-290 Sao Jose
CNPJ.: 02.531.343/0001-08

0001 - ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
Bases Utilizadas nos Calculos da Rescisao

Adservi Administradora de Servicos Ltda

196 Barreiros
SC

Pag.:

Cadastro: 130000247 - PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER CTPS: 000290944 - 04066 RS

Informagoes do Colaborador nos Ultimos 13 Meses

Competéncia Situacao Horas Extras Variaveis Vir Corrigido indice
06/2024 Demitido 0,00 0,00 0,00 0,0000
05/2024 Lic. Rem. Sem Perda de Féria 0,00 0,00 0,00 0,0000
04/2024 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
03/2024 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
02/2024 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
01/2024 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
12/2023 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
11/2023 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
10/2023 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
09/2023 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000

Informacgoes dos Periodos de Férias com Saldo

__ Periodo Aquisitivo____ Avos de Férias Dias de Saldo

04/09/2023 a 03/09/2024 09 22,50

Bases Para Calculo dos Impostos

Base FGTS........ccccuvcmmvinnn 854,13

Abat. FGTS........cccceucuueee. : 89,98

Base FGTS 132 Salario...: 762,62

Abat. FGTS 132 Salario...: 0,00

Base FGTS Ind................: 0,00

Abat. FGTS Ind....... o 0,00

Base FGTS 132 Ind.........: 0,00

Abat. FGTS 132 Ind.... 0,00

Base INSS..........ccceeeeecnat 764,15

Base INSS 132 Salario....: 762,62

Base IPE........cccocreeenne : 0,00

Base IPE 13° Salario.......: 0,00

Base IR Saldos........c...... : 854,13

Abat. IR Saldos...............: 57,31

Base IR 132 Salario.........: 762,62

Abat. IR 132 Salario.........: 57,19

Base IR Férias........... - 0,00

Abat. IR Férias................: 0,00

Saldo FGTS......ccccceveurennni 0,00
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ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

Usuario: FRANCIELE




[ TERMODE RESCISAO DE CONTRATODETRABALHO |

IDENTIFCACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CE 02 Razao Social/Nome Data Pgto: 21/06/2024
02.531.343/0001.08 | Adseni Administradora de Senicos Ltda
03 Endereco (logradouro, n?, andar 04 Bairro
GERONCIO THIVES, 196 Barreiros
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
Sao Jose SC ([88.117-290 | 8299799 92.967.595/0001-77
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome Bco: 033  Ag.: 2979- CC:  2097277-3
210.64107.31.3 130000247 - PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

TALITA DA CUNHA CHAVES 0 174 D LOMBA DO PINHEIRO
14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 CTPS (n2, série, UF) 18 CPF

Porto Alegre RS [91.560-430 000290944 04066 RS 029.094.440-66
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Méae

28/08/1991 ZAIDA SIRLEI COSTA KUNZLER

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Rescisao contratual a pedido do empregado

23 Remuneracdo Més Ant. 24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
1.830,28 | 04/09/2023 14/06/2024 14/06/2024 SJ1
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS)|30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 -Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
999.000.000.00000-3 90.601.956/0001-31 - SIND Asseio Conserv RS - SEEAC
_ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 14/dias Salario 854.13 51 Comissdes 52 Gratificacdo
(liquido de 00 /faltas e DSR) ’
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % horas a %
56 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Familia
Salério Variavel
63 132 Salario Proporcional 64 13° Salario Exerc. 65 Férias Proporc 9/12 Avos
5/12 avos 762,62 /12 avos (22,5 dias) 1.372,71
66 Férias Vencidas 68 Terco Constituc. de Férias 457 52 69 Aviso Prévio Indenizado
70 132 Salério (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 95 Qutras Verbas 44.99
Indenizado) Indenizado) Dev VA n&o devolvid )
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 3.491,97
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 139 Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
30 dias 1.830,28 57,31 salario 57,19
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13¢ Salario 115 Outros descontos
18,39 Desc. VA Néo Devolvido 236,80
115.1 Outros descontos
Valor Desconto VA 89,98
TOTAL DEDUGOES 2.289,95
\VALOR LiQUIDO 1.202,02




Demonstrativo do Calculo de Médias

Cadastro: 130000247 - PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER

Evento 126 - Saldo de Salario Crt:31A
Regra:3  Referéncia: 93,20  Valor: 854,13 Base: 9,15

Meses trabalhados (Més anterior ao calculo para tras ou més atual para tras)
Jun/24 Mai/24 Abr/24 Mar/24 Fev/24 Jan/24 Dez/23 Nov/23 Out/23 Set/23 Ago/23 Jul/i23 Jun/23
N § § 8§ 8§ § § S § S N N N

Considera meses sem valores: S

Evento 112 - Aviso Prévio Reavido Crt: 20A
Regra:3  Referéncia: 200,00  Valor: 1830,28 Base: 9,15

Evento 172 - Férias Proporc.Rescisao Crt: 13B
Regra:3  Referéncia: 150,00  Valor: 1372,71  Base: 9,15

Esclarecimentos:

1) Exemplo de conversdo de minutos para horas:
- Quando empresa ndo utiliza horas centesimais:
5552,22 / 60 = 92,54 ( centesimal )
Convertendo centesimal para horas: (54 / 100 ) * 60 = 32
Resultado: 92,32 ( Ref. demonstrada na Ficha Financeira )

- Quando empresa utiliza horas centesimais:
5552,22 / 60 = 92,54
Resultado: 92,54 ( Ref. demonstrada na Ficha Financeira )

2) Escolha dos meses para o calculo das médias:
O Rubi sempre fard dois cédlculos: Més do pagamento para trds ou més anterior ao
pagamento para tréds, de acordo com a quantidade de meses indicada no sindicato,
escolhendo o valor mais vantajoso para o empregado.



__________TERMO DE HOMOLOGACAOQ DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEl 02 Razao Social/Nome Data Pagto: 21/06/2024
02.531.343/0001.08 | Adservi Administradora de Servigos Ltda
TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome Bco: 033 Ag.:2979 - C/C 2097277-3
210.64107.31.3 130000247 - PAMELA PRISCILA COSTAKUNZLER
17 Carteira de Trabalho (n?, série, UF) | 18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae
000290944 04066 RS 029.094.440-66 28/08/1991 ZAIDA SIRLEI COSTAKUNZLER
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Resciséo contratual a pedido do empregado

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Codigo Afastamento 29 Pensé&o Alimenticia (%) (FGTS)
04/09/2023 14/06/2024 14/06/2024 SJ1 0,00

30 Categoria do Trabalhador

01-Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

999.000.000.00000-3 | 90.601.956/0001-31 - SIND Asseio Conserv RS - SEEAC

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n®477, § 1%, da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do
TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Homologagéo.

As partes assistidas no presente ato de rescisao contratual foram identificadas
como legitimas conforme previsto na Instrugdo Normativa/SRT n®15/2010. Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear
judiialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

/ de de

152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

151 Assinatura do Trabalhador 150 Assinatura do Empregador ou Preposto
Adservi Administradora de Servigos Ltda

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgao Homologador
155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a
extincdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 72 da Constituicdo Federal/1988).




0001 - ADSERVI - Adm. de Servigcos Ltda. Pag.: 1
Ficha de Anotacoes e Atualizacoes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Periodo: 01/2000 a 12/2024 Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 00/e024
Empregador
Razao Social: Adservi Administradora de Servicos Ltda Endereco: GERONCIO THIVES, 196
Nome Fantasia: UFCSPA/RS Bairro: Barreiros
Numero CNPJ: 02.531.343/0001.08 Municipio: Sao Jose - SC
Ativid. CNAE Fiscal: 8299799 CEP: 88.117-290
Telefone: 55 (48) 33467887
Colaborador: 130000247 - PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER Admissao: 04/09/2023
CTPS/Série: 000290944 - 04066 Demissao: 14/06/2024 Final Aviso: 14/06/2024
Cargo: 019 - Auxiliar Administrativo CBO2: 411005 CBO:
Filiais
Alteracao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
04/09/2023 0001 1699 UFCSPA/RS 130000247 130000247
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
04/09/2023 14/06/2024 22,50 22,50 0,00 2 Quitado Rescisao
Cargos
Alteracao Cargo Descricao CBO2 CBO Motivo
04/09/2023 019 Auxiliar Administrativo 411005 001 Admissao
Locais
Alteracao Novo Local Descrigao
04/09/2023 1.01.03.1699.001.001 UFCSPA/RS
Escala Horaria
Alteracao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor. DSR
26/03/2024 1027 09:00-12:00/13:00-18:00 22a6? 40:00 06:40
04/09/2023 0005 08:00 12:00 13:00 17:00 22a6? 40:00 07:20
Salarios %
Alteracao Salario Complemento % Tipo Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
01/01/2024 1.830,2800 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT 000 7,65
04/09/2023 1.700,2200 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admisséo 000 0,00
Assinatura do Empregador
ou Representante Legal
RECIBO
Recebi da empresa ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. a Ficha de Anotagdes e Atualizagao da CTPS do periodo 01/01/2000 a 31/12/2024

de acordo com a portaria 41/2007.

Sao Jose, 18 de Junho de 2024.

PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER




0001 - ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

Registro de Empregados

Pag.: 1

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 18/06/2024
15:07
Ficha.: 130000247 130000247 - PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER
Empregador
Razao Social: Adservi Administradora de Servigos Ltda
Filial: 1699 - UFCSPA/RS
CNPJ: 02.531.343/0001.08
Ativid. CNAE Fiscal: 8299799
Endereco: GERONCIO THIVES, 196
Bairro: Barreiros
Municipio: 42.16602 - Sao Jose - SC
CEP: 88.117-290
Colaborador Filiacao
Data Nascimento: 28/08/1991 Pai: GELANI JOSE KUNZLER
Naturalidade: Porto Alegre - RS Mae: ZAIDA SIRLEl COSTA KUNZLER
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Documentos
Historico Contratual CTPS/Série/UF: 290944 - 04066 - - RS
Data Incluséo: 30/08/2023 PIS/PASEP: 210.64107.31.3
Hora Inclusao: 16:15
Nr. Ficha Registro: 130000247 Estrangeiro
Data Admissao: 04/09/2023 Ano Chegada:
Cargo: 019 Auxiliar Administrativo Condicéo:
Salario/Cpl. Sal. 1.700,2200 0,0000 Nr. Carteira RNE:
Periodo Pagto: M- Mensal Validade:
% Insalubridade: 0,00 Nr/Serie Ct. Trab.:
% Periculosidade: 0,00 Expedicao:
Jornada Trabalho: 08:00 as 12:00-13:00 as 17:00
DSR: Domingo
Data Desligamento: 14/06/2024
Data Final do Aviso: 14/06/2024
Escala: 0005 - 08:00 12:00 13:00 17:00 22a62
Local: 1.01.03.1699.001.001 - UFCSPA/RS
Alteracoes
Filiais
Alteracao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
04/09/2023 0001 1699 UFCSPA/RS 130000247 130000247
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
04/09/2023 14/06/2024 22,50 22,50 0,00 2 Quitado Rescisao
Cargos
Alteracao Estrutura Cargo Descricao CBO2 CBO Motivo
04/09/2023 0003 Adsevi2020 019 Auxiliar Administrativo 411005 001  Admisséao
Locais
Alteracao : 04/09/2023
Novo Local :1.01.03.1699.001.001 - UFCSPA/RS
Escala Horaria
Alteracao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor. DSR
26/03/2024 1027 09:00-12:00/13:00-18:00 22a6° 40:00 06:40
04/09/2023 0005 08:00 12:00 13:00 17:00 22a6° 40:00 07:20
Salarios %
Alteracédo Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
01/01/2024 1.830,2800 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT 000 7,64960
04/09/2023 1.700,2200 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admisséo 000 0,00000



0001 - ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. Pag.: 2
Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 12/33/2024
Ficha.: 130000247 130000247 - PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER
Assinatura: Assinatura:

Adservi Administradora de Servigos Lida PAMELA PRISCILACOSTAKUNZLER




& Santander

FOLHA DE PAGAMENTO
Comprovante de Crédito ao Favorecido

Emissdo 22 Via

No. compromisso banco No. compromisso cliente

900057651 RE1_130000247

Agéncia

Dados do Remetente

Nome

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERV
Convénio

0033-008304666065

Dados do Favorecido
Nome

PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER

Conta Creditada
Banco Agéncia

0033 2979

NUumero do Documento
900057651

Folha de Pagamento

Tipo de Servigo
Pagamento Saléarios

Complemento do Tipo de Servigo

Autenticagcdo Bancéria

DAODDBE7463C9E76C4120B9

Data do Crédto Valor
20/06/2024 1.202,02
CNPJ/CPF

02.531.343/0001-08

Conta Débito

3972/000130040340
CNPJ/CPF
029.094.440-66
Conta Forma de Pagamento
02097277 cC



SERVICOS AO EMPREGADOR

= Pagina Inicial

& Esclarecimentos
sobre os servigos

Zsair

Inicio | Sitio da Caixa | CSE - Localizar Trabalhador | CSE - Relagdo #EXTERNO.CONFIDENCIAL

de Trabalhadores localizados

& | selecione aqui o servigo desejado: v

D Clique aqui caso deseje continuar operando com a conta

localizada

.. Extrato FGTS do Trabalhador

Empregador: ADSERVI-ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 02.531.343/0001-08

Data / Hora Consulta: 18/06/2024 15:01:00 017524

Nome: PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER

PIS/PASEP/NIT: 210.64107.31-3

Empresa: ADSERVI-ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ/CEI/CPF: 02.531.343/0001-08

Céd. Estab.: 09903501177060 Categoria: 01

N° Conta FGTS: 00002382865 Data Admissdo: 04/09/2023

Data/Cdd. Movimentagao: - Data Opgdo: 04/09/2023

Taxa Juros: 3 % Tipo Conta: OPTANTE

Valor Base para Fins Rescisérios: R$ 1.045,88 Base: SC

SALDO: R$ 1.045,88 Atualizado em: 18/06/2024

Histérico dos Langcamentos

Data Descrigdao dos Lancamentos Valor R$ Total R$
SALDO ANTERIOR 230,26

07/12/2023 DEPOSITO NOVEMBRO/2023 86,33 316,59

10/12/2023 CREDITO DE JAM 0,74 317,33

05/01/2024 DEPOSITO DEZEMBRO/2023 171,01 488,34

10/01/2024 CREDITO DE JAM 1,00 489,34

07/02/2024 DEPOSITO JANEIRO/2024 128,66 618,00

10/02/2024 CREDITO DE JAM 1,63 619,63

07/03/2024 DEPOSITO FEVEREIRO/2024 129,32 748,95

10/03/2024 CREDITO DE JAM 1,57 750,52

10/04/2024 CREDITO DE JAM 2,09 752,61

19/04/2024 DEPOSITO MARCO/2024 168,50 921,11

21/04/2024 REGULARIZACAO CREDITO DE JAM 0,77 921,88

21/05/2024 CREDITO DE JAM 2,63 924,51

20/05/2024 DEPOSITO ABRIL/2024 120,79 1.045,30

21/05/2024 REGULARIZACAO CREDITO DE JAM 3,21 1.048,51

21/05/2024 REGULARIZACAO DEBITO JAM -2,63 1.045,88

RETORNAR [l VISUALIZAR IMPRESSAQ

versao:2.00.4




ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

ADSERVI

Identificagdo

Empresa: ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA [cNPI: 02.531.343/0001-08
[Nome: PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER |Sexo: Feminino |
[UF: sc |Cidade: S&0 José |
[Unidade:UFCS/PA |
|Setor:UFCSPA/RS |cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
RG: NIT: CPE: 029.094.440-66 Bdf;gzgla: SEADSERV0100000000000000

[ ] Admissional [ ] Retorno ao Trabalho

Demissional [ ] Mudanca de Fungdo

[[] Periédico [ ] Especial / Complementar

Fatores de riscos ocupacionais

Riscos Acidentes: nao identificado

Riscos Bioldgicos: ndo identificado

Riscos Ergonémicos: Ambientais, Biomecanicos, Mobiliario e Equipamentos.

Riscos Quimicos: ndo identificado

Riscos Fisicos: ndo identificado

Exames Complementares

19/06/2024 Exame Clinico Ocupacional

Quadro de Parecer

Parecer Apto Para Fungdo [ ] Inapto Para Fungdo

Apto Para Funcdo c/ Restricdoes

Observagoes:

Este documento foi emitido na modalidade de Telemedicina, conforme autoriza e disciplina a Lei 14.510/2022, respeitando a autonomia
profissional médico e com consentimento do paciente.

Médico Coordenador

Nome: DR. DANIEL PETKOV CRM: 15069- SC
Endereco: Avenida Prefeito Osmar Cunha, 260, 3° andar, Centro, Floriandpolis- SC Telefone: (48) 3028-5858
Médico Examinador
Nome: CAROLINE FERRAZ LODI CRM: 29952- SC
Enderego: , , , - Telefone:
Local: Recebi 22 via do presente Data: / /
Assinatura do médico examinador (Carimbo com CRM) Assinatura do empregado

Assinado digitalmente por: CAROLINE FERRAZ LODI:***34053*** Data: 19/06/2024 15:48:17



25/06/2024, 09:31

SOC - [relp001r] [ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO ]

Providincia Social

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 141, DE 06 DEZEMBRO

DE 2022

DADOS ADMINISTRATIVOS

jN" CNPJ do Domicilio 2|Nome Empresarial 3|CNAE
Tributario/CEI/CAEPF/CNOJADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
02.531.343/0001-08
4|Nome do Trabalhador 5|BR/PDH 6|CPF n°
PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER NA 029.094.440-66
7|Data do Nascimento 8|Sexo (F/M) 9|Matricula do Trabalhador no eSocial | 10(Data de 11|Regime de
28/08/1991 Feminino SEADSERV0100000000000000017349 Admissao Revezamento
04/09/2023 NA
12 - CAT REGISTRADA
121 |Data do Registro | 12.2 |Nl’1mero da Cat
13 - Lotacao e Atribuicao
13.1 - Periodo 13.2 - N° 13.3 - Setor |13.4 - Cargo 13.5 - Fungao 13.6 - [13.7 - Cédigo
ICNPJ/CEI/CAEPF/CNO ICBO _ |GFIP/eSocial
02/09/2023 a 19/06/2024 02.531.343/0001-08 UFCSPA/RS [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 411005
30/08/2023 a 01/09/2023 02.531.343/0001-08 UFCSPA/RS | TELEFONISTA 422205
14 - Profissiografia
14.1 - Periodo 14.2 - Descrigdo Atividades

02/09/2023 a 19/06/2024

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica, atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo
clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captagdo de recursos,
lanejando e implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/ parceiros.

30/08/2023 a 01/09/2023

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telef6nicas locais, nacionais e
internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo
informacdes e prestando servigos gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador,
identificando pontos de melhoria.

REGISTROS AMBIENTAIS

15 - Exposicdo a Fatores de Riscos

151 15.2 15.3 15.4 15.5 15.6  |15.7 |15.8[15.9
Periodo | Tipo Fator de Intensidade/ |Técnica |[EPC |EPlI [CA [Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-01 do MTP pelos
Risco Concentragao| Utilizada| Eficaz| Eficaz| EPI | EPIs informados (*)
(S/IN) [(S/N)
Medida |Condigao de Prazo Periodicidade| Higienizagao
de Funcionamento|de da Trocado |do EPI
protecao| do EPI Validade| EPI
do EPI
02/09/2023| Ergondmicos|Ambientais | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
19/06/2024
02/09/2023] Inespecifico |Auséncia de |[NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a Exposicédo a
19/06/2024 IAgentes
Nocivos
02/09/2023| Ergondmicos| Biomecanicos| NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
19/06/2024
02/09/2023| Ergondmicos| Mobiliario e | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a Equipamentos
19/06/2024
30/08/2023| Ergondmicos|Ambientais [ NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
01/09/2023
30/08/2023| Ergondmicos| Biomecanicos| NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
01/09/2023
30/08/2023| Ergondmicos| Mobiliario e | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a Equipamentos
01/09/2023
30/08/2023| Fisico Ruido NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
01/09/2023

* Legenda do item 15.9:

Higienizacdo do EPI : Foi

observada a higienizagéo?

Medida de Protecéo : Foi tentada a implementagéo de medidas de protegao coletiva, de carater administrativo ou de organizagao do trabalho, optando-se
pelo Equipamento de Protecao Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?
Condigao de Funcionamento do EPI : Foram observadas as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme
especificagéo técnica do fabricante, ajustada as condigdes?
Prazo de Validade do EPI : Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo - CA do MTP?

Periocidade da Troca do EPI : Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo
usuario em época propria?

16 - Responsavel pelos Registros Ambientais

16.1|Periodo 16.2|CPF n° 16.3|Reg.
Cons. de
classe

16.4[Nome do profissional legalmente habilitado

30/08/2023 a 19/06/2024

036.691.649-10

080974-7/SC

CLEITON ALVARO GIL

https://sistema.soc.com.br/WebSoc/relp001.do
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25/06/2024, 09:31 SOC - [relp001r] [ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO |

RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
Declaramos, para todos fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento s&o veridicas e foram transcritas fielmente dos registros
administrativos, das demonstragdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagéo de
informacdes falsas neste documento constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal e, também, que tais
informagdes sé@o de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias
decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacéo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos érgdos publicos competentes.
17 |Data da Emissao do PPP 18 |Representante Legal da Empresa
25/06/2024
18.1|N° CPF do Representante Legal 18.2|Nome do Representante Legal
ADM - Total Life
(Assinatura fisica ou eletrdnica)
Observacgoes

https://sistema.soc.com.br/WebSoc/relp001.do 2/2



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Datade emissédo: 21/06/2024

Nome Civil: PAMELA PRISCILA COSTAKUNZLER
CPF: 029.094.440-66

Data de Nascimento: 28/08/1991

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome daMae: ZAIDA SIRLEICOSTA KUNZLER

Contrato de Trabalho

® 04/09/2023 -14/06/2024

ADSERVIADMINISTRADORA DE SERVICOSLTDA
CNPJRAIZ: 2531343

Endere¢o: RUA GERONCIO THIVES 196 SALA
Ocupacaoinicial: 411005 - Auxiliar de escritério, em geral
Tipo de contrato: Prazo determinado

Tipo de admissdo: Admisséao

Salariocontratual: R$  1.830,28
Remuneracaoinicial: R$  1.510,43
Ultimaremuneracéoinformada: R$ 764,15 (06/2024)
Relacdodetrabalho: Empregado

Fonte dainformacédo: ESOCIAL

Obsevacdes: -

Documento assinado digitalmente pelaDataprev em 24/06/2024.

Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



| +55519588-0288 o & O

21/06/2024

B As mensagens e as ligagdes sdo protegidas com a criptografia de ponta a ponta e ficam somente entre vocé e os participantes desta conversa. Nem mesmo o
WhatsApp pode ler ou ouvi-las. Selecione para saber mais.

Ola PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER
Estamos entrando em contato para realizarmos a sua homologacao. Iremos
prosseguir Terca - feira 25/06/2024 as 17h15

Caso ndo seja possivel, por favor, peco que informe uma outra data e horario.
Aguardaremos seu retorno!

Att.

Dpto Pessoal — Adservi
10:04 v/

10:05
Confirmado
10:05

Voce
Ola PAMELA PRISCILA COSTA KUNZLER
Estamos entrando em contato para realizarmos a sua homologagéo. Irem...

Onde?
1005

Confirmado entdo o atendimento para o dia 25/06 as 17h15
E por video chamada, ligamos para vocé na hora marcada. Pedimos para esteja em
local com bom sinal, silencioso e individual, pois a homologacao é feita de forma
reservada.

Certifique-se também, de que seu aparelho de celular esteja com a localizacdo

@ @ Mensagem

)

_ +55519588-0288 D& |8

Dpto Pessoal — Adservi

Perfeito
10:06
Confirmado
10:06

25/06/2024
Boa tarde, podemos prosseguir com sua homologagdo? p—

Boa tarde,

Ninguém me perguntou se queria cumprir aviso prévio, achei que ndo precisaria.
15:46

Agora me descontaram 1.800, vale alimentacdo... _—

1.830,28 de desconto
1547

Nao assinei nada sobre isso, porque ninguém perguntou se queria fazer Y5908

va é referente ao restante do mes nao trabalhado, sendo que a senhora recebeu

completo no dia primeiro do mes B

p z g
E 0 aviso prévio? T5s

Ninguém perguntou e agora vou ficar no prejuizo? -

pois a senhora ndo cumpriu os 30 dias trabalhados o |

©® ©  Mensagem o)



| +55519588-0288 o & | p

Ninguém falou sobre esse desconto

N&o assinei nadal!!
15:51

E ndo irei assinar, pois ndo fui avisada que teria que cumprir aviso. 4583

Prezado,

Informamos que, mesmo havendo a confirmagdo de que este contato é seu, ndo
obtivemos sucesso para A ASSINATURA DOS SEUS DOCUMENTOS

da sua homologagao

wrapainaaor sem sua

autorizacao é ilegal

nas ¢des que ap! é
possivel observar que a ndo comunicagéo no

de d no saldrio do traball
considerada uma infragéo grave por parte do
empregador.

Como vocé viu aqui, o empregador ndo pode realizar
nenhum tipo de desconto no salrio do colaborador,
exceto em algumas situagdes. Ja nos casos onde ha
algum tipo de dano causado pelo trabalhador, como
na quebra de algum equipamento profissional, por
licito. Claro, desde
acordada

[} P2l Mensaaem 0.



